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Ayuda financiera para ayudarle con

lo inesperado

Los accidentes pueden ocurrirle a cualquiera, en cualquier momento.

Para estar mejor preparado para los gastos médicos inesperados que puedan
surgir, considere inscribirse en el seguro de accidentes Symetra. Este seguro
médico complementario paga beneficios fijos en efectivo por lesiones cubiertas y
servicios relacionados para ayudarle a gestionar los gastos de su bolsillo después

de un accidente.

éPor qué un seguro de
accidentes?

Ay P

De media, una persona acumula casi 7,900 ddlares en gastos
sanitarios en solo un afo. Incluso con un seguro médico
completo, una lesion accidental puede aumentar estos
importantes gastos.

El seguro de accidentes Symetra puede ayudarle pagando
beneficios que pueden utilizarse para cualquier cosa que
necesite mientras se recupera, desde gastos médicos hasta
cuidado infantil y comestibles. Estos beneficios se pagan
independientemente de cualquier otra cobertura de seguro
que pueda tener.

Como funciona
e

El seguro de accidentes paga beneficios por determinadas
lesiones derivadas de un accidente, como una fractura de
brazo por una caida, asi como por los servicios médicos que
ayudan a diagnosticar y tratar esas lesiones. Cada lesién y
servicio médico cubiertos tienen un monto de beneficio
preestablecido, y los beneficios se le pagan directamente a
usted, independientemente de cudles sean sus gastos de
bolsillo.
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é¢Qué cubre?

Suplandesegurodeaccidentes de Symetra proporciona beneficios para una variedad de lesiones accidentales, entre las que se incluyen:

e Mordeduras de animales

e Intoxicacion por monoxido de
carbono

¢ Coma

o Dislocaciones

o Descargas eléctricas
o Lesiones oculares

o Fracturas

o Heridas de bala

Lesiones por robo de vehiculo

Lesiones por robo o agresién
con agravantes

Hemorragias intracraneales
Laceraciones
Intoxicacién por plomo o

sustancias quimicas peligrosas
Pardlisis

e Trastorno por estrés
postraumatico (TEPT)*

e Heridas punzantes

Quemaduras de segundo o tercer grado
e Esguinces
e Ligamentos desgarrados

® |esiones cerebrales traumaticas
(LCT): LCT moderadas, LCT graves

*Las beneficios por TEPT solo se abonaran si el TEPT es consecuencia de un accidente cubierto que se produzca mientras la péliza esté en vigor.

El plan también paga beneficios por los siguientes servicios médicos si son necesarios como resultado de un accidente cubierto que

ocurra mientras la pdliza esté vigente.

Atencion de emergencia y diagndsticos

e Transporte en ambulancia

e Tratamiento dental de urgencia
e Visitas a la sala de urgencias

e Primera visita al médico

e Resonancias magnéticas, tomografias
computarizadas o TACy
electroencefalogramas

o Atencioén urgente

o Radiografias

Atencion de seguimiento

Acupuntura

Visitas al quiropractico

Visitas al médico

Servicios de atencién médica a domicilio

Modificaciones permanentes (hogar,
automovil o lugar de trabajo)

Fisioterapia

Segunda opinidn requerida

Visitas médicas de seguimiento por
telemedicina

Terapia vocacional, del habla,
ocupacional y respiratoria

También pueden estar disponibles beneficios para los

dependientes que cumplan los requisitos.*

*Los dependientes elegibles pueden incluir a su conyuge o pareja de hecho (segun lo define la ley estatal o federal) y a sus

hijos bioldgicos, hijos adoptivos o hijastros. Comuniquese con su representante de beneficios para determinar la

elegibilidad para la cobertura de dependientes.
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Hospitalizacién y
procedimientos
quirudrgicos

e Alojamiento para familiares

e Ingresos hospitalarios y
confinamientos

o Ingresos y confinamientos en la UCI
o Protesis articulares

o Tratamiento del dolor/epidurales

o Dispositivos protésicos

o Cirugiay anestesiologia

e Transporte
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Esta es una breve descripcion
de los beneficios disponibles.
Para obtener una descripcion
completa de la cobertura,
consulte los materiales de
inscripcion o comuniquese
con su representante de
beneficios.



Ejemplos de
reclamaciones

Conozca a Jessica

Jessica juega al tenis una vez a la semana con sus amigos. Por desgracia, un dia se cae durante un partido y
se lesiona el tobillo. Tras acudir a urgencias para descartar una fractura, le diagnostican un esguince de
tobillo y le programan fisioterapia y una visita de seguimiento virtual.

Como Jessica habia contratado el seguro de accidentes Symetra, recibe las siguientes beneficios por su
reclamacion por accidente cubierta.

Beneficios
¢SABIAS QUE...
Beneficio por visita a urgencias: $200 Todas las reclamaciones
aprobadas incluyen
automaticamente unos

Diez sesiones de fisioterapia (beneficio total): $500 beneficios inicial por accidente.

Beneficio por radiografia: $100

Estos ddlares adicionales

Beneficio por equipo médico ( muletas): $300 .
proporcionan un apoyo

Beneficio inicial por accidente: $70 financiero adicional para ayudar
con los gastos de bolsillo

Beneficio por visita de seguimiento de telemedicina: $40 , .
después de un accidente

Indemnizacién por esguince: $200 cubierto.

Importe total pagado directamente a Jessica: $1’410

Conoce a Terrance y Emily

Terrance y su hija Emily suelen salir juntos a montar en bicicleta los fines de semana. Durante una de
sus salidas, la rueda de la bicicleta de Emily golpea una piedra y ella se cae y se lesiona la mufieca.
Terrance la lleva a la sala de urgencias mas cercana, donde le diagnostican una fractura de mufieca.
Afortunadamente, no necesita cirugia y le colocan una escayola y un cabestrillo.

Dado que Emily esta cubierta como dependiente en el plan de seguro de accidentes de
Terrance, él recibe las siguientes beneficios por su lesion.

Beneﬁcios Estos ejemplos son solo ilustrativos y tienen como

objetivo proporcionar una vision general de cémo

funciona la cobertura. Cualquier parecido con

personas reales es pura coincidencia. Consulte el

conjunto completo de materiales de inscripcidn para

Beneficio por radiografia: $100 conocer los importes de las beneficios y los costes de
la cobertura de su plan.

$200

Beneficio por visita a urgencias:

Beneficio por visita inicial al médico $200
*Una fractura que requiera cirugia da derecho a una
Beneficio por visita médica de seguimiento: $100 Beneficio mas elevada.
Diez sesiones de fisioterapia (beneficio total): $500
Beneficio por equipo médico (cabestrillo): $300
Beneficio por fractura de mufieca (que no requiere
cirugia*): 51,250
Beneficio de Accidente Inicial: $70
Importe total pagado directamente a Terrance: Continuar >
$2,720
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Preguntas frecuentes

¢Recibiré beneficios reducidas de Symetra si otro plan de seguro cubre
mis gastos médicos?
No. Seguiremos pagando la totalidad de sus beneficios, incluso si otro plan

de seguro ya ha cubierto parte o la totalidad de la factura.

¢Es facil utilizar mis beneficios sanitarias complementarias?

iSil Vea este-breve video para saber cémo sacar el maximo

partido a sus beneficios.

éPor qué debo inscribirme durante el periodo de inscripcion anual?

Si no se inscribe en la cobertura durante la inscripcién anual
inscripcidn, tendrd que esperar hasta la inscripcion anual del afio siguiente,
a menos que se produzca un acontecimiento vital que le dé derecho a ello,
como un matrimonio, un divorcio o el nacimiento de un hijo.
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Si me inscribo ahora, é¢se me volvera a inscribir automaticamente en el plan el

afo que viene?
Depende de como configure su empleador la inscripcién anual. Es posible que
tenga que revisar todas sus selecciones y volver a elegir la cobertura. La otra

opcidén vuelve a inscribir automaticamente sus selecciones actuales. Asegurese

de revisar las instrucciones de inscripcion y pdngase en contacto con su
representante de beneficios si tiene alguna pregunta.

Una vez inscrito, écomo puedo presentar una reclamacion?

Tendra acceso a un portal en linea facil de usar donde podra presentar
reclamaciones en solo unos minutos. Y si tiene otra cobertura grupal con
Symetra, verificaremos automaticamente si es elegible para recibir
beneficios adicionales.

¢Por qué Symetra?

Symetra ofrece beneficios para empleados, seguros de vida y rentas vitalicias que
llevan mas de 65 aios ayudando a las personas a vivir con seguridad financiera y
confianza. Nos comprometemos a proporcionar valor a nuestros clientes, apoyar a
nuestras comunidades, ofrecer un excelente lugar de trabajo a nuestros empleados y
promover la diversidad, la equidad y la inclusion en todo lo que hacemos.

Para obtener mas informacion sobre nuestra empresa, productos

y servicios, visite www.symetra.com.

No pierda la oportunidad de inscribirse en esta valiosa cobertura. Para

empezar, revise los materiales de inscripcidon o hable con su
representante de beneficios.

La cobertura por accidente, asegurada por Symetra Life Insurance Company (fundada en
1957), 777 108th Ave NE, Suite 1200, Bellevue, WA 98004, no esta disponible en todos los
estados de EE. UU. ni en ningun territorio de EE. UU. Paga una cantidad fija y no cubre las
pérdidas debidas a enfermedad, ni cubre el coste de todos los servicios hospitalarios y

SYMETRA

médicos. No sustituye a la cobertura médica principal ni a otras coberturas integrales y no
cumple los requisitos minimos de cobertura esencial de la Ley de Asistencia Asequible. El

numero de formulario del certificado es SBC-03515 1/18.

Symetra Life Insurance Company 777
108th Avenue NE, Suite 1200

Bellevue, WA 98004-5135
www.symetra.com

La cobertura puede estar sujeta a exclusiones, limitaciones, reducciones y terminacion de las
disposiciones de beneficios. Para
conocer los costos y los detalles completos de la cobertura, comuniquese con su

representante de beneficios.

Symetra® esunamarcade servicioregistradade
Symetra Life Insurance Company.

ESTA POLIZA SE EMITE COMO UNA POLIZA DE ACCIDENTES UNICAMENTE. NO

PAGA INDEMNIZACIONES POR
PERDIDAS CAUSADAS POR ENFERMEDADES.
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